
Министерство
демографии и развития человеческого капитала

Нижегородской области
П Р И К А З

__________________ № ________________
г. Нижний Новгород

Об утверждении перечня должностных лиц
министерства демографии и развития
человеческого капитала Нижегородской
области, уполномоченных составлять
протоколы об административных
правонарушениях, предусмотренных
Кодексом Нижегородской области об
административных правонарушениях

В соответствии с пунктом 1 статьи 10.2 Кодекса Нижегородской области
об административных правонарушениях

п р и к а з ы в а ю :
1. Утвердить прилагаемый Перечень должностных лиц министерства

демографии и развития человеческого капитала Нижегородской области,
уполномоченных составлять протоколы об административных
правонарушениях, предусмотренных статьей 2.15 Кодекса Нижегородской
области об административных правонарушениях.

2. Признать утратившим силу приказ управления по труду и занятости
населения Нижегородской области от 19 сентября 2025 г. № 523-272/25П/од «Об
утверждении перечня должностных лиц управления по труду и занятости
населения Нижегородской области, уполномоченных составлять протоколы об
административных правонарушениях, предусмотренных Кодексом
Нижегородской области об административных правонарушениях».

3. Настоящий приказ вступает в силу со дня подписания.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Министр И.О.Пантюхин
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УТВЕРЖДЕН
приказом министерства
демографии и развития
человеческого капитала
Нижегородской области

__________№_____________

Перечень
должностных лиц министерства демографии

и развития человеческого капитала Нижегородской области,
уполномоченных составлять протоколы об административных

правонарушениях, предусмотренных статьей 2.15
Кодекса Нижегородской области

об административных правонарушениях

1. Заведующий сектором аудита и контрольно-надзорной деятельности;
2. Ведущий консультант сектора аудита и контрольно-надзорной

деятельности;
3. Консультант сектора аудита и контрольно-надзорной деятельности;
4. Ведущий консультант отдела правовой и договорной работы.

________________


